Απόψεις ενήλικων εκπαιδευομένων σχετικά με τις 
Εκπαιδευτικές Τεχνικές που αξιοποιούνται στο πλαίσιο υλοποίησης των Προγραμμάτων Αγροτικής Επιχειρηματικότητας 
στα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης 


Κουτσούκος Μάριος[footnoteRef:1], Φραγκούλης Ιωσήφ[footnoteRef:2] και Βαλκάνος Ευθύμιος[footnoteRef:3] [1:  Εκπαιδευτής Ενηλίκων, Διδάκτωρ Αγροτικής Οικονομίας, Γεωπονική Σχολή, Α.Π.Θ.]  [2:  Επίκουρος Καθηγητής ΑΣΠΑΙΤΕ, Καθηγητής Σύμβουλος ΕΑΠ]  [3:  Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας] 


Περίληψη

Σκοπός αυτής της εργασίας είναι διερεύνηση των απόψεων ενήλικων εκπαιδευομένων αναφορικά με τις εκπαιδευτικές τεχνικές που ακολουθούνται στη διδασκαλία του γνωστικού αντικειμένου της αγροτικής επιχειρηματικότητας. Για τις ανάγκες της έρευνας, επιχειρήθηκε η μελέτη περίπτωσης ενήλικων εκπαιδευομένων οι οποίοι παρακολούθησαν επιτυχώς πέντε Προγράμματα Αγροτικής Επιχειρηματικότητας σε πέντε διαφορετικά Κέντρα Δια Βίου Μάθησης στην ευρύτερη περιοχή της Θεσσαλονίκης. Όπως διαπιστώθηκε από την έρευνα, οι ίδιοι οι εκπαιδευόμενοι εκφράζουν περισσότερο θετικές απόψεις για τις συμμετοχικές και ενεργητικές τεχνικές ενώ αναφορικά με την επιλογή χρήσης των τεχνικών, θεωρούν ιδιαίτερα σημαντική την επιμόρφωσή των εκπαιδευτών τους στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων. 
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1. Εισαγωγή 
Τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα, η οξεία οικονομική και κοινωνικοπολιτική κρίση που ταλανίζει τη χώρα έχει αναδείξει μεταξύ άλλων το χρόνιο πρόβλημα της έλλειψης πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας. Ένας από τους τομείς της οικονομίας που έχει πληγεί από την τρέχουσα κρίση είναι ο πρωτογενής τομέας στον οποίο η ανάπτυξη της αγροτικής επιχειρηματικότητας κρίνεται σχετικά περιορισμένη έως ανεπαρκής (Koutsoukos & Iakovidou, 2013). Ένα από τα αίτια της ανεπαρκούς ανάπτυξης της αγροτικής επιχειρηματικότητας στη χώρα είναι το χαμηλό επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων των ανθρώπων που δραστηριοποιούνται στο χώρο καθώς επί σειρά ετών, οι δράσεις στους τομείς της κατάρτισης και της δια βίου μάθησης υπήρξαν αποσπασματικές και περιορισμένης κλίμακας (Χαρατσάρη, 2011· Κουλαουζίδης & Κουτσουρής, 2005· Koutsoukos & Iakovidou, 2013). Υπό το πρίσμα αυτό, και στην προσπάθεια διασύνδεσης της δια βίου μάθησης με τις επιμέρους λειτουργίες της αγροτικής οικονομίας, τα τελευταία χρόνια έχουν αρχίσει να υλοποιούνται στοχευμένες δράσεις προώθησης της αγροτικής επιχειρηματικότητας. 
Μια από αυτές τις δράσεις, ήταν η εισαγωγή του Προγράμματος «Αγροτική Επιχειρηματικότητα-Μάρκετινγκ Αγροτικών Προιόντων» στα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), τα οποία από το 2010, λειτουργώντας σε τοπικό επίπεδο Δήμων αποτελούν βασική δομή εκπαίδευσης ενηλίκων. 

2. Κέντρα Δια Βίου Μάθησης

Στο πλαίσιο του Νόμου 3879/2010 προβλέπεται η ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης από τους Δήμους της χώρας μας με σκοπό την παροχή εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε όλους τους ενήλικες πολίτες ανεξάρτητα από τα δημογραφικά τους χαρακτηριστικά (φύλο, ηλικία, μορφωτικό επίπεδο, χώρα προέλευσης, κοινωνικοοικονομική κατάσταση κ.ά.). Βασική προϋπόθεση για τη συμμετοχή των ενηλίκων στα προαναφερόμενα προγράμματα αποτελεί το προσωπικό τους ενδιαφέρον καθώς και η επιθυμία τους για ενεργό συμμετοχή στη μαθησιακή διαδικασία (Φραγκούλης, 2014· Φραγκούλης, 2015).
Στο πλαίσιο προώθησης των στρατηγικών της Δια Βίου Μάθησης οι δήμοι της χώρας μας σε συνεργασία με τα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης υλοποιούν επιμορφωτικά προγράμματα. Σκοπός των προγραμμάτων είναι η απόκτηση γνώσεων που στοχεύουν πρωτίστως στις αρχές και τους σκοπούς της εκπαίδευσης ενηλίκων (εμπλουτισμός γνώσεων, ανάπτυξη και βελτίωση ικανοτήτων και δεξιοτήτων, ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου κλπ)». 
 Στόχοι των προγραμμάτων  είναι οι ακόλουθοι:
· Η δημιουργία στους πολίτες κινήτρων για συμμετοχή σε προγράμματα Δια Βίου Μάθησης 
·  Η δημιουργία στους πολίτες  θετικών στάσεων ως προς τη Δια Βίου μάθηση και τη Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση
· Η παροχή ίσων ευκαιριών μάθησης σε όλους τους πολίτες
· Η ενίσχυση της ικανότητας για προσαρμογή των πολιτών στις απαιτήσεις ενός συνεχώς εξελισσόμενου εργασιακού και κοινωνικοοικονομικού περιβάλλοντος
· Η ανάπτυξη της ενεργού ιδιότητας του πολίτη (Φραγκούλης, 2014·  Φραγκούλης, 2015)
Σύμφωνα και με την επίσημη ιστοσελίδα των Κ.Δ.Β.Μ. «η μάθηση που παρέχεται στα κατά τόπους Προγράμματα των Κ.Δ.Β.Μ. είναι προσαρμοσμένη στις ανάγκες της εκπαίδευσης ενηλίκων, δίνοντας προτεραιότητα στις ανάγκες των εκπαιδευόμενων». Βασική προϋπόθεση για τη συμμετοχή των ενηλίκων στα προαναφερόμενα προγράμματα αποτελεί το προσωπικό τους ενδιαφέρον καθώς και η επιθυμία τους για ενεργό συμμετοχή στη μαθησιακή διαδικασία. 

3. Το Πρόγραμμα «Αγροτική Επιχειρηματικότητα- Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων»
 Το Πρόγραμμα «Αγροτική Επιχειρηματικότητα-Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων» είναι συνολικής διάρκειας 25 ωρών και απευθύνεται σε όλους όσους επιθυμούν να αποκτήσουν βασικές γνώσεις και δεξιότητες στο συγκεκριμένο θεματικό πεδίο. Αξίζει να επισημανθεί ότι στη περίοδο διενέργειας της παρούσας έρευνας, δεν υπήρχε προκαθορισμένο διδακτικό υλικό για τους εκπαιδευτές που θα καλούνταν να διδάξουν στο συγκεκριμένο Πρόγραμμα. Κατά συνέπεια, επαφίονταν στη διακριτική ευχέρεια του κάθε εκπαιδευτή να επιλέξει τις επιμέρους θεματικές ενότητες του Προγράμματος καθώς και τις εκπαιδευτικές τεχνικές που θα αξιοποιούσε για τη διδασκαλία κάθε ενότητας. Στο πλαίσιο υλοποίησης του προαναφερόμενου προγράμματος και με στόχο την ενεργητική συμμετοχή των εκπαιδευόμενων στη μαθησιακή διαδικασία αξιοποιούνται βιωματικές συμμετοχικές τεχνικές εκπαίδευσης.
Με δεδομένο ότι οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι, οι οποίοι αποτελούν βασικό δομικό στοιχείο σε κάθε διεργασία δια βίου μάθησης, παρουσιάζουν μια σειρά από ιδιαίτερα χαρακτηριστικά (Κόκκος, 2005· Knowles, Holton & Swanson, 2012· Rogers & Horrocks, 2010), οι εκπαιδευτές ενηλίκων οφείλουν να προσαρμόζουν αναλόγως την εφαρμοζόμενη διδακτική μεθοδολογία. 
Τα τελευταία χρόνια, τόσο στη διεθνή όσο και στην εγχώρια επιστημονική βιβλιογραφία, έχουν καταγραφεί αρκετές έρευνες οι οποίες συνδέουν τη δια βίου μάθηση με την αγροτική επιχειρηματικότητα. Οι περισσότερες από αυτές τις έρευνες εστιάζουν στη σημασία που έχουν οι εκπαιδευτικές δράσεις προώθησης της αγροτικής επιχειρηματικότητας (Karlan & Valdivia, 2011), υπερτονίζουν τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι (συνήθως εν ενεργεία αγρότες) οι οποίοι προσέρχονται σε διαδικασίες δια βίου μάθησης  (Meccheri & Pelloni, 2006) και προτείνουν διάφορες δράσεις διασύνδεσης της δια βίου μάθησης με την αγροτική επιχειρηματικότητα και τη γεωργική εκπαίδευση (Χαρατσάρη, 2011· Κουλαουζίδης & Κουτσουρής, 2005). Από την άλλη, δεν έχουν πραγματοποιηθεί εκτεταμένες έρευνες που να επικεντρώνουν στη διδακτική μεθοδολογία που ακολουθείται στη διδασκαλία των επιμέρους θεματικών πεδίων της αγροτικής επιχειρηματικότητας και ειδικότερα στις απόψεις και τις αντιλήψεις των ίδιων των εκπαιδευομένων, στοιχείο το οποίο αποτέλεσε πρόσθετο κίνητρο για τη διενέργεια της συγκεκριμένης έρευνας.  

4. Βιωματική Μάθηση 

Στην απλούστερη μορφή της, βιωματική μάθηση είναι η μάθηση μέσα από την κατάλληλη αξιοποίηση της εμπειρίας, ή αλλιώς η μάθηση μέσα από την πράξη. Μάθηση μέσα από την εμπειρία σημαίνει ότι οι εκπαιδευόμενοι πρώτα εκτίθενται σε μια εμπειρία και μετά ενθαρρύνονται να αναστοχαστούν πάνω σε αυτή και να αναπτύξουν νέες γνώσεις, νέες ικανότητες, νέες δεξιότητες, νέες στάσεις και συμπεριφορές (Φίλλιπς, 2004:4). Σε αυτή την περίπτωση οι εκπαιδευόμενοι απαιτείται περισσότερο να πράττουν παρά να ακούν και μάλιστα καλούνται να σκεφτούν  και να αναστοχαστούν σχετικά με όσα έκαναν (Jackson & Caffarela, 1994).
Αν επιχειρούσαμε να δώσουμε έναν ορισμό της βιωματικής μάθησης θα υποστηρίζαμε πως με τον όρο βιωματική μάθηση αναφερόμαστε στη διαδικασία εκείνη σύμφωνα με την οποία οι εκπαιδευόμενοι καλούνται να ζήσουν και ενσυνείδητα να κατανοήσουν τις δικές τους σκέψεις, συναισθήματα, δράσεις και αντιδράσεις σε μία κατάσταση. Αυτό μπορεί να γίνει είτε με το να μοιραστούν απλά μια δική τους εμπειρία σχετική με το γνωστικό αντικείμενο, είτε με το να συμμετέχουν στην αναπαράσταση μίας κατάστασης – αληθινής ή φανταστικής – την οποία εισάγει ο εκπαιδευτής με τη μορφή ενός γεγονότος ή περιστατικού κλπ., και η οποία προσφέρεται προκειμένου οι συμμετέχοντες να κατανοήσουν βαθύτερα τις παραμέτρους της κατάστασης και να αναπτύξουν τις σχετικές ικανότητές τους (Πολέμη, 2003: 100).
Σύμφωνα με το θεωρητικό μοντέλο του D. Kolb, (Kolb, 1984), η διαδικασία της βιωματικής μάθησης μπορεί να περιγραφεί ως ένας κύκλος τεσσάρων σταδίων που περιλαμβάνει τέσσερις μαθησιακές λειτουργίες – την εμπειρία, τη στοχαστική παρατήρηση, τη γενίκευση και τον πειραματισμό. Κάθε φάση της κυκλικής αυτής διαδικασίας συνδέεται άμεσα με την προηγούμενη και την επόμενη, αν κάποια από αυτές δεν υλοποιηθεί σε ικανοποιητικό βαθμό, θα επηρεάσει αρνητικά τη συνολική διαδικασία μάθησης που στηρίζεται στο βίωμα. Κάθε μαθησιακή διαδικασία ξεκινάει από μία συγκεκριμένη εμπειρία επάνω στην οποία οι εκπαιδευόμενοι, αφού τη ζήσουν, καλούνται να αναστοχαστούν. Από τα συμπεράσματα που θα βγουν θα προκύψουν θεωρητικές αρχές και γενικεύσεις για το τι τελικά έχει επιτευχθεί ως μάθηση. Μέσα από αυτή τη διαδικασία οι εκπαιδευόμενοι με τον πειραματισμό θα δοκιμάσουν ότι έμαθαν στην πράξη. Έτσι δημιουργείται μια νέα εμπειρία, και άρα με την ολοκλήρωση ενός πρώτου κύκλου βιωματικής μάθησης δίνεται το έναυσμα για έναν καινούριο κύκλο. 
Ο Jarvis εμβαθύνει ακόμα περισσότερο στο μοντέλο του Kolb (Merriam & Caffarella, 1999: 225-226, 284) υποστηρίζοντας ότι οι άνθρωποι δεν είναι απλοί αποδέκτες των νέων γνώσεων, και εμπειριών. Αντίθετα, αλληλεπιδρούν με το κοινωνικό περιβάλλον, συντελώντας στη διαμόρφωση της κοινωνικής πραγματικότητας. Αυτό λοιπόν που θα αποτελέσει κινητήρια δύναμη για τη μάθηση είναι η δυσαρμονία που εμφανίζεται ανάμεσα στις παρούσες εμπειρίες του ατόμου και στην ερμηνεία που είχε δώσει σε ανάλογες εμπειρίες παλιότερα (Jarvis,1999:69-71). Από τη δυσαρμονία αυτή (δηλαδή το νέο βίωμα) είναι δυνατόν να προκύψει μάθηση. 
Σύμφωνα με έρευνες που έχουν διενεργηθεί στο χώρο της εκπαίδευσης ενηλίκων σχετικά με την αξιοποίηση της βιωματικής μάθησης και των αντίστοιχων συμμετοχικών εκπαιδευτικών τεχνικών, τεχνικές όπως η συζήτηση, οι ομάδες εργασίας, ο καταιγισμός ιδεών, η μελέτη περίπτωσης, το παιχνίδι ρόλων και η προσομοίωση είναι περισσότερο αποτελεσματικές και ως εκ τούτου θα πρέπει να προτιμούνται από τους εκπαιδευτές στις επιμέρους μαθησιακές διαδικασίες (Knowles et al., 2012· Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα, 2008· MacKeracher, 2004). Στο πλαίσιο αυτό, και σύμφωνα με τις βασικές αρχές μάθησης ενηλίκων, οι εκπαιδευτές των Κ.Δ.Β.Μ καλούνται να υιοθετήσουν τις κατάλληλες κατά περίσταση τεχνικές προκειμένου να εξασφαλίσουν τη διαμόρφωση ενός θετικού μαθησιακού περιβάλλοντος και την ενεργό συμμετοχή των εκπαιδευομένων (Μάρκου, 2014). 
Εκ των πραγμάτων, δεν υπάρχει η «ιδανική» εκπαιδευτική τεχνική και η αποτελεσματικότητα κάθε τεχνικής εξαρτάται από τις ιδιαιτερότητες της εκάστοτε περίστασης εφαρμογής της (Knowles et al., 2012· Rogers & Horrocks, 2010· Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα, 2008). Σε κάθε περίπτωση, ο εκπαιδευτής ενηλίκων καλείται να επιλέγει κάθε φορά τον κατάλληλο συνδυασμό τεχνικών έτσι ώστε να εμπλέξει δημιουργικά το σύνολο των εκπαιδευομένων, λαμβάνοντας πάντοτε υπόψη τις θεμελιώδεις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων και τη διασύνδεσή τους με τους επιμέρους στόχους του εκπαιδευτικού προγράμματος.

5. Μεθοδολογία Έρευνας
Για τις ανάγκες της συγκεκριμένης εργασίας χρησιμοποιήθηκε ένας συνδυασμός ποιοτικής και ποσοτικής έρευνας με σκοπό την όσο το δυνατόν πληρέστερη διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευομένων σχετικά με τις εκπαιδευτικές τεχνικές που αξιοποιούνται στο πλαίσιο υλοποίησης των Προγραμμάτων Αγροτικής Επιχειρηματικότητας. Επιμέρους στόχοι της έρευνας, υπήρξαν η σκιαγράφηση του προφίλ των ενήλικων εκπαιδευομένων και η καταγραφή των απόψεών τους αναφορικά με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών τα οποία επιδρούν στην εφαρμοζόμενη διδακτική μεθοδολογία.
Αρχικά, στο πλαίσιο της ποιοτικής έρευνας διενεργήθηκαν πέντε εστιασμένες προσωπικές συνεντεύξεις με ένα συμμετέχοντα από κάθε Πρόγραμμα. Σκοπός της ποιοτικής έρευνας ήταν να αναδείξει βασικούς εννοιολογικούς άξονες και να «προετοιμάσει το έδαφος» για τη μετέπειτα διενέργεια της ποσοτικής έρευνας, στοιχειοθετώντας παράλληλα μια πρώτη, διερευνητική καταγραφή των απόψεων των εκπαιδευομένων. 
Στη συνέχεια, στο πλαίσιο της ποσοτικής έρευνας χρησιμοποιήθηκε το ερωτηματολόγιο, το οποίο αποτελεί το βασικό ερευνητικό εργαλείο των κοινωνικών επιστημών (Robson, 2010). Κατά το σχεδιασμό του ερωτηματολογίου, λήφθηκαν υπόψη οι βασικοί στόχοι της έρευνας, τα συμπεράσματα τα οποία εξήχθησαν από τις συνεντεύξεις της ποιοτικής έρευνας καθώς και η σχετική επί του θέματος βιβλιογραφία. Επίσης, επιδιώχθηκε το ερωτηματολόγιο να είναι περιεκτικό, σύντομο και κατανοητό έτσι ώστε να μην δημιουργηθούν στους συμμετέχοντες αισθήματα κούρασης και απροθυμίας στην έρευνα. Συνολικά δόθηκαν 75 ερωτηματολόγια από τα οποία συγκεντρώθηκαν 68, με τον βαθμό ανταπόκρισης (response rate) να κρίνεται ικανοποιητικός (90,6%).
Αναφορικά με τους περιορισμούς της έρευνας, αυτοί απορρέουν από το γεγονός ότι η επιλογή των συγκεκριμένων Κ.Δ.Β.Μ. έγινε με βάση δειγματοληψία κρίσης ή σκοπιμότητας των ερευνητών (Judgemental or Purposive Sampling). Στις κοινωνικές επιστήμες, σε περιπτώσεις κατά τις οποίες ένας πληθυσμός αποτελείται από μονάδες με διαφορετική προσβασιμότητα, είναι δυνατόν ο ερευνητής να προβεί σε εκούσια υποκειμενική επιλογή ενός κατά την κρίση του αντιπροσωπευτικού δείγματος το οποίο κατά την αντίληψή του συνάδει με το προφίλ του υπό μελέτη πληθυσμού (Fogelman & Comber, 2007· Robson, 2010· Ξεκαλάκη, 1995). Ένας περιορισμός αυτής της τεχνικής αφορά την ενδεχομένως περιορισμένη αντιπροσωπευτικότητα του δείγματος και κατ’ επέκταση την αδυναμία γενίκευσης συμπερασμάτων, αν και σε πολλές περιπτώσεις οι παραπάνω περιορισμοί αναιρούνται από την ευστοχία επιλογής των ερευνητών (Fogelman & Comber, 2007· Ξεκαλάκη, 1995). 

6. Αποτελέσματα Έρευνας
Αρχικά, από την αναλύση των ερωτηματολογίων επιχειρήθηκε η σκιαγράφηση του προφίλ των εκπαιδευομένων που συμμετείχαν στην έρευνα. Πιο συγκεκριμένα, η πλειοψηφία των εκπαιδευομένων (38) ήταν γυναίκες (55,8%), ενώ 30 ήταν άνδρες (44,2%). Η πλειοψηφία των εκπαιδευομένων ήταν κάτω των 40 ετών, καθώς 32 εξ’ αυτών ήταν 31-40 ετών (47%) και 18 ήταν 19-30 ετών (26,5%), στοιχείο το οποίο καταδεικνύει πως η θεματική ενότητα της Αγροτικής Επιχειρηματικότητας στα Κ.Δ.Β.Μ προσελκύει ενήλικους εκπαιδευόμενους νεαρής ηλικίας. Εξάλλου, σύμφωνα και με έρευνες οι νέοι σε ηλικία είναι περισσότερο δεκτικοί σε διαδικασίες δια βίου μάθησης και επιμόρφωσης στις επιμέρους διαστάσεις της επιχειρηματικότητας (Karlan & Valdivia, 2011· Χαρατσάρη, 2011). Στο σύνολο των 68 ερωτηθέντων, 11 ήταν 41-50 ετών (16,2%), 6 ήταν 51-60 ετών (8,9 %) και μόλις ένας άνω των 60 ετών. 
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η καταγραφή του επιπέδου σπουδών των ενήλικων εκπαιδευομένων που συμμετείχαν στα συγκεκριμένα Προγράμματα Δια Βίου Μάθησης και κατ’ επέκταση στην έρευνα. Πιο συγκεκριμένα, ένας σημαντικός αριθμός 24 ατόμων (35,3%) ήταν πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ενώ 2 άτομα ήταν κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών. Απόφοιτοι Λυκείου δήλωσαν 18 εκπαιδευόμενοι, απόφοιτοι Γυμνασίου μόλις 4 ενώ 12 άτομα (17,6%) ήταν πτυχιούχοι ΙΕΚ. 
Παραπάνω από τους μισούς εκπαιδευόμενους (36/68), είχαν συμμετάσχει και στο παρελθόν σε κάποια διαδικασία δια βίου μάθησης (53%) ενώ αναφορικά με την εργασιακή κατάσταση των ερωτηθέντων, είναι χαρακτηριστικό ότι η πλειοψηφία τους (39/68) ήταν άνεργοι (57,4%), κατά τη διάρκεια διενέργειας των Προγραμμάτων. Το προφίλ των συμμετεχόντων στην έρευνα αποτυπώνεται συνοπτικά στον Πίνακα 1. 

Πίνακας 1. Το προφίλ των συμμετεχόντων στην έρευνα 
	Φύλο
	Άνδρες 30 – Γυναίκες 38

	Ηλικία
	19-30,   31-40,   41-50,   51-60,   >60
  18          32            11           6            1   

	Επίπεδο
Σπουδών
	Γυμνάσιο,   Λύκειο,   ΙΕΚ,   ΤΕΙ/ΑΕΙ,   Μεταπτυχιακό
       4                18         12         24                  2

	Προηγούμενη συμμετοχή σε Προγράμματα
Δια Βίου Μάθησης
	
 Ναι            Όχι
  32              36

	Εργαζόμενοι

	Ναι             Όχι
 29               39




Έπειτα, ζητήθηκε από τους εκπαιδευόμενους να καταγράψουν το κατά πόσο χρησιμοποιήθηκαν από τους εκπαιδευτές τους βιωματικές συμμετοχικές τεχνικές στο πλαίσιο των Προγραμμάτων τα οποία παρακολούθησαν. Με βάση τη σχετική βιβλιογραφία καθώς και τα συμπεράσματα που εξήχθησαν από τις συνεντεύξεις της ποιοτικής έρευνας, το ερωτηματολόγιο επικεντρώθηκε σε έξι βασικές διδακτικές τεχνικές: την εισήγηση, τη συζήτηση-διάλογο, την ομαδοσυνεργατική μέθοδο (ομάδες εργασίας), τη μελέτη περίπτωσης (case study), το παιχνίδι ρόλων και τον καταιγισμό ιδεών.  
Όπως συνάγεται από τις απαντήσεις των εκπαιδευομένων (Πίνακας 2), οι τεχνικές οι οποίες χρησιμοποιήθηκαν  σε  υψηλό βαθμό από τους εκπαιδευτές κατά τη διάρκεια των Προγραμμάτων ήταν η αφενός  η εισήγηση- διάλεξη και αφετέρου η συζήτηση-διάλογος. Η εισήγηση αν και δεν συνάδει με τις βασικές αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων καθώς θεωρείται μη συμμετοχική τεχνική που δεν προάγει την αμφίδρομη επικοινωνία και την αλληλεπίδραση εκπαιδευτή-εκπαιδευομένων, εντούτοις χρησιμοποιείται σε μεγάλο βαθμό από τους εκπαιδευτές ενηλίκων (Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα, 2008) καθώς σε κάποιες περιπτώσεις απλά δεν μπορεί να αποφευχθεί η χρήση της ενώ σε κάποιες άλλες παρουσιάζει συγκεκριμένα πλεονεκτήματα (Θεοδώρου, 2012· Κόκκος, 1998). Πιο συγκεκριμένα, η εισήγηση προτιμάται σε περιπτώσεις κατά τις οποίες πρέπει σε σχετικά σύντομο χρονικό διάστημα να μεταδοθεί μεγάλος όγκος συγκροτημένων πληροφοριών και γνώσεων καθώς υποστηρικτικά στην εισαγωγή ενός θέματος ή στην ανάλυση εννοιών (Θεοδώρου, 2012). 
Από την άλλη, η εκπαιδευτική τεχνική της συζήτησης θεωρείται σαφώς περισσότερη ενεργητική και συμμετοχική καθώς ενθαρρύνει τη δημιουργία κλίματος επικοινωνίας και αλληλεπίδρασης μεταξύ εκπαιδευτή-εκπαιδευομένων αλλά και μεταξύ των ίδιων των εκπαιδευομένων (Vella, 2002· Καρατζά & Φίλλιπς, 2007). Έτσι, σε αντίθεση με την εισήγηση, η συζήτηση ενδείκνυται να χρησιμοποιείται στις επιμέρους μαθησιακές διεργασίες της εκπαίδευσης ενηλίκων (Κόκκος, 1998). 
Πολύ υψηλό ποσοστό χρήσης (92,6%) υπήρξε και στη τεχνική των ομάδων εργασίας, η χρήση της οποίας επίσης ενδείκνυται στην εκπαίδευση ενηλίκων μιας που ενισχύει τη συνεργατικότητα, την αλληλεγγύη και την αλληλεπίδραση των εκπαιδευομένων (Jaques, 2001· Θεοδώρου, 2012· Rogers & Horrocks, 2010). Μέσα στις ομάδες εργασίας η έκφραση της γνώμης καθίσταται πιο ελεύθερη, η ανταλλαγή απόψεων περισσότερο αυθόρμητη και αναπτύσσεται πνεύμα αμοιβαιότητας (Φραγκούλης & Φραντζή, 2010). Σε κάθε περίπτωση, στη συγκεκριμένη τεχνική, σημαντικός είναι ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων ο οποίος καλείται να παρέχει επαρκή καθοδήγηση στις ομάδες εκπαιδευομένων σχεδιάζοντας δομημένες δραστηριότητες και διαμορφώνοντας ένα συγκροτημένο πλαίσιο λειτουργίας των ομάδων (Jaques, 2001). 
Επίσης, σύμφωνα με τους συμμετέχοντες στην έρευνα, η τεχνική της μελέτης περίπτωσης χρησιμοποιήθηκε σε ποσοστό 77,9% ενώ κάπως μικρότερα ποσοστά χρήσης καταγράφηκαν στο παιχνίδι ρόλων (64,7%) και στον καταιγισμό ιδεών (63,2%). Ειδικότερα με τη μελέτη περίπτωσης, αξίζει να επισημανθεί ότι είναι μια τεχνική η οποία, ειδικότερα στο γνωστικό πεδίο της αγροτικής επιχειρηματικότητας, μπορεί να εφαρμοστεί μέσα από τη μελέτη συγκεκριμένων παραδειγμάτων επιτυχημένων και καινοτόμων επιχειρηματικών δράσεων στον αγροδιατροφικό τομέα. Έτσι, εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενοι, μέσα από εύστοχη επιλογή και μελέτη συγκεκριμένων περιπτώσεων μπορούν να αναλύσουν εις βάθος συγκεκριμένα στοιχεία και να εξάγουν συμπεράσματα, αναπτύσσοντας παράλληλα τη κριτική σκέψη και την αναλυτική ικανότητά τους (Θεοδώρου, 2012). 

Πίνακας 2. Χρήση Εκπαιδευτικών Τεχνικών στα συγκεκριμένα Προγράμματα των ΚΔΒΜ
	
Εκπαιδευτική Τεχνική
	Συχνότητα
χρήσης
	Ποσοστό
χρήσης

	Εισήγηση 
	68/68
	100%

	Συζήτηση-Διάλογος
	68/68
	100%

	Ομάδες εργασίας 
	63/68
	92,6%

	Μελέτη Περίπτωσης
	53/68
	77,9%

	Παιχνίδι Ρόλων 
	44/68
	64,7%

	Καταιγισμός Ιδεών 
	43/68
	63,2%




Στη συνέχεια, ζητήθηκε από τους ενήλικους εκπαιδευόμενους να καταθέσουν τις απόψεις τους σχετικά με τις εκπαιδευτικές τεχνικές με τις οποίες διδάχθηκαν κατά τη διάρκεια των Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης. Έτσι, με βάση μια πενταβάθμια κλίμακα τύπου Likert, οι εκπαιδευόμενοι κλήθηκαν να εκφράσουν το κατά πόσο σχημάτισαν μια θετική ή αρνητική άποψη για κάθε μια από τις έξι συγκεκριμένες τεχνικές. Όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 3, οι ίδιοι οι εκπαιδευόμενοι εξέφρασαν θετικότερες απόψεις για τις περισσότερο συμμετοχικές τεχνικές, οι οποίες ειδικότερα στην εκπαίδευση ενηλίκων θεωρείται ότι προάγουν την αλληλεπίδραση εκπαιδευτών-εκπαιδευομένων (Russell, 2006· Rogers & Horrocks, 2010). 
Πιο συγκεκριμένα, για την τεχνική των ομάδων εργασίας σχημάτισαν θετική άποψη 44 εκπαιδευόμενοι (64,7%) και μάλλον θετική 20 (29,4%) ενώ 4 συμμετέχοντες εξέφρασαν ούτε θετική ούτε αρνητική άποψη για την εν λόγω τεχνική. Το παραπάνω εύρημα πιστοποιεί το γεγονός ότι οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι βρίσκουν ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα και θελκτική την ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και σε πολλές περιπτώσεις, οι ίδιοι προτιμούν να διδάσκονται με την τεχνική των ομάδων εργασίας (Jaques, 2001· Θεοδώρου, 2012).  Στην ίδια γραμμή κινήθηκαν οι απόψεις των εκπαιδευομένων και για τη τεχνική της συζήτησης καθώς 42 συμμετέχοντες εξέφρασαν θετική άποψη (61,7%) και μάλλον θετική άποψη 21 συμμετέχοντες (30,9%). 
Αναφορικά με τη μελέτη περίπτωσης, το παιχνίδι ρόλων και τον καταιγισμό ιδεών, όπως καταγράφεται στον Πίνακα 3, η πλειοψηφία των εκπαιδευομένων εξέφρασαν επίσης θετικές απόψεις, με τη σημαντική διαφορά όμως ότι ένα υπολογίσιμο ποσοστό διατύπωσε ούτε αρνητική ούτε θετική άποψη. Πιο συγκεκριμένα,  στο παιχνίδι ρόλων 16 εκπαιδευόμενοι (23,5%), στον καταιγισμό ιδεών 13 εκπαιδευόμενοι (19,1%) και στη μελέτη περίπτωσης 7 εκπαιδευόμενοι (10,3%) δήλωσαν ότι για τις αντίστοιχες τεχνικές σχημάτισαν μια ουδέτερη άποψη. 
Τέλος, αξιοσημείωτο είναι ότι για την τεχνική της εισήγησης, ένας σημαντικός αριθμός 25 εκπαιδευομένων (36,8%) διατύπωσε μάλλον αρνητική άποψη ενώ οι μισοί εκ των ερωτηθέντων (50%) σχημάτισαν ούτε αρνητική, ούτε θετική άποψη. Μόλις 3 εκπαιδευόμενοι διατύπωσαν μάλλον θετική άποψη και 2 αμιγώς θετική άποψη. Όπως διαφαίνεται από τα παραπάνω δεδομένα, οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι δεν προτιμούν να διδάσκονται με την τεχνική της εισήγησης, η οποία κατά κανόνα θεωρείται μη ενεργητική και μη συμμετοχική (Θεοδώρου, 2012· Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα, 2008). 









Πίνακας 3. Απόψεις των εκπαιδευομένων για τις Εκπαιδευτικές Τεχνικές που χρησιμοποιήθηκαν στα συγκεκριμένα Προγράμματα Δια Βίου Μάθησης  
	
         Μέθοδος
	
Αρνητική
	Μάλλον Αρνητική
	Ούτε αρνητική, ούτε θετική
	Μάλλον θετική
	
Θετική
	
Σύνολο

	Εισήγηση 
	4
	25
	34
	3
	2
	68 

	Συζήτηση- Διάλογος
	
0
	
0
	
5
	
21
	
42
	
68 

	Ομάδες εργασίας 
	0
	0
	4
	20
	44
	68 

	Μελέτη Περίπτωσης
	
1
	
2
	
7
	
31
	
27
	
68 

	Παιχνίδι Ρόλων 
	3
	2
	16
	30
	17
	68 

	Καταιγισμός Ιδεών 
	3
	1
	13
	29
	25
	68 




Ακολούθως, ζητήθηκε από τους συμμετέχοντες στην έρευνα να εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά με τα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών, τα οποία κατά την εκτίμηση των εκπαιδευομένων επηρεάζουν τη διδακτική μεθοδολογία που εφαρμόζεται σε ένα Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης. Με βάση την προϋπάρχουσα βιβλιογραφία (Rogers & Horrocks, 2010· Russell, 2006· MacKeracher, 2004) καθώς και τα συμπεράσματα των συνεντεύξεων της ποιοτικής έρευνας, η ερώτηση επικεντρώθηκε σε τέσσερα βασικά χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών: την ηλικία, το επίπεδο σπουδών, την επιμόρφωση στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων και στην επιμόρφωση στο γνωστικό αντικείμενο της αγροτικής επιχειρηματικότητας. 
Όπως καταδεικνύεται στον Πίνακα 4, σύμφωνα με την εκτίμηση των ίδιων των εκπαιδευομένων (47/68), η επιμόρφωση των εκπαιδευτών τους στην εκπαίδευση ενηλίκων έχει πάρα πολύ σημαντική επίδραση (69,1%)  στη διδακτική μεθοδολογία που επιλέγουν. Είναι χαρακτηριστικό ότι, σε κάποιες περιπτώσεις οι εκπαιδευτές ενηλίκων δεν είναι εξοικειωμένοι με τις ιδιαιτερότητες χρήσης ενεργητικών εκπαιδευτικών τεχνικών και ως εκ τούτου η επιμόρφωσή τους αποκτά βαρύνουσα σημασία (Ιωάννου & Αθανασούλα-Ρέππα, 2008). 
Σύμφωνα με τους συμμετέχοντες στην έρευνα, δυο ακόμη χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών τα οποία επιδρούν στις τεχνικές τους, είναι αφενός η ηλικία και αφετέρου το επίπεδο σπουδών (Πίνακας 4). Έτσι, 38 εκπαιδευόμενοι (55,9%) εξέφρασαν την άποψη ότι η ηλικία επιδρά πάρα πολύ ενώ ο μισοί από τους εκπαιδευόμενους (50%) θεώρησαν ότι και το επίπεδο σπουδών επιδρά πάρα πολύ στις διδακτικές τεχνικές που υιοθετεί ένας εκπαιδευτής ενηλίκων. Σε σύγκριση με τα τρία προαναφερθέντα χαρακτηριστικά, η επιμόρφωση στο γνωστικό αντικείμενο, φαίνεται να επιδρά σε μικρότερο βαθμό στην επιλογή των επιμέρους εκπαιδευτικών τεχνικών (Πίνακας 4). 

Πίνακας 4. Κατά πόσο επιδρούν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών στη διδακτική μεθοδολογία που επιλέγουν 
	
         Χαρακτηριστικό
	
  Καθόλου
	
Λίγο
	
Μέτρια
	
Πολύ 
	
Πάρα Πολύ
	
Σύνολο

	Ηλικία
	1
	4
	13
	12
	38
	68 

	Επίπεδο Σπουδών
	0
	0
	8
	26
	34
	68 

	Επιμόρφωση στην εκπαίδευση ενηλίκων
	
0
	
0
	
9
	
12
	
47
	
68 

	Επιμόρφωση στο γνωστικό αντικείμενο
	
8
	
8
	
14
	
21
	
17
	
68 




7. Συμπεράσματα- Προτάσεις  

Σε μια εποχή που η ελληνική οικονομία αναζητά αναπτυξιακές διεξόδους από την παρατηρούμενη ύφεση των τελευταίων ετών, η προώθηση της αγροτικής επιχειρηματικότητας μπορεί να συνδράμει στην επανεκκίνηση του αγροδιατροφικού τομέα (Koutsoukos & Iakovidou, 2013). Στο πλαίσιο αυτό, οι στοχευμένες δράσεις εκπαίδευσης ενηλίκων στο πεδίο της αγροτικής επιχειρηματικότητας καλούνται να παρέχουν τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες στους συμμετέχοντες. Με δεδομένο ότι οι ίδιοι οι εκπαιδευόμενοι αποτελούν βασικό δομικό στοιχείο κάθε δράσης εκπαίδευσης ενηλίκων, οι απόψεις τους αναφορικά με τις εφαρμοζόμενες εκπαιδευτικές τεχνικές έχουν ιδιαίτερη σημασία και η διερεύνησή τους μπορεί να συμβάλλει στην εν γένει βελτίωση των συγκεκριμένων προγραμμάτων. 
Εν κατακλείδι, όπως συνάγεται από τη συγκεκριμένη εργασία οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι προτιμούν να διδάσκονται με ενεργητικές και συμμετοχικές τεχνικές, οι οποίες προάγουν την αμφίδρομη επικοινωνία και ενισχύουν την αλληλεπίδραση εκπαιδευτών-εκπαιδευομένων. Έτσι, από τη συγκεκριμένη μελέτη περίπτωσης ενισχύεται η αντίληψη πως η βιωματική μάθηση κατέχει εξέχουσα θέση στις διεργασίες εκπαίδευσης ενηλίκων. Εξάλλου, οι συμμετέχοντες στην έρευνα θεωρούν ότι η επιλογή των επιμέρους διδακτικών τεχνικών επηρεάζεται από συγκεκριμένα χαρακτηριστικά των εκπαιδευτών, μεταξύ των οποίων σημαντική θέση κατέχει η επιμόρφωσή τους στο επιστημονικό πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων. 
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